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КРАТКАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ ПРОГРАММЫ 

 

Образовательная программа дошкольного образования (далее – Программа) 

разработана в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад № 54 «Радуга» г. Воркуты (далее – ДОУ или Учреждение) в соответствии с 

ФГОС ДО и ФОП ДО и дополнена в необходимом объеме положениями комплексной 

программы дошкольного образования «ДЕТСТВО», что позволяет использовать ее 

инновационные разработки и приводит к повышению качества дошкольного образования в 

ДОУ.  

Программа учитывает образовательные потребности, интересы и мотивы детей, 

членов их семей и педагогов и ориентирована на: 

 специфику национальных, социокультурных и иных условий, в которых 

осуществляется образовательная деятельность; 

 выбор тех парциальных образовательных программ и форм организации работы с 

детьми, которые в наибольшей степени соответствуют потребностям и интересам 

детей, а также возможностям педагогического коллектива; 

 сложившиеся традиции Учреждения или Группы. 

      Цель образовательной программы  - разностороннее развитие ребёнка в период 

дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе 

духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-

культурных традиций. 

      Цель достигается через решение следующих задач: 

 обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и 

планируемых результатов освоения образовательной программы ДО; 

 приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым 

ценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы 

человека, патриотизм, гражданственность, высокие нравственные идеалы, 

крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 

гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 

народов России; создание условий для формирования ценностного отношения 

к окружающему миру, становления опыта действий и поступков на основе 

осмысления ценностей; 

 построение (структурирование) содержания образовательной деятельности на 

основе учёта возрастных и индивидуальных особенностей развития; 

 создание условий для равного доступа к образованию для всех детей 

дошкольного возраста с учётом разнообразия образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей; 

 охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия; 

 обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ 

патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей 

ребёнка, его инициативности, самостоятельности и ответственности; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, 

обучения и развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их 

безопасности; 
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 достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоения ими образовательных программ 

начального общего образования. 

       Дети, проживающие в районах Крайнего Севера, являются  наиболее социально 

незащищенной группой населения, находящейся в особо трудных условиях 

жизнеобеспечения. И поэтому, условия проживания ребенка на территории Крайнего Севера 

со всеми  вытекающими негативными последствиями  на здоровье  ребенка и его развитие, 

требуют повышенного внимания со стороны педагогического сообщества, медицинских 

работников, родителей. В целях сохранения  здоровья воспитанников в Учреждении 

используются  здоровьесберегающие технологии как система мер, включающая взаимосвязь 

и взаимодействие всех факторов образовательной среды, обеспечивающая высокий уровень 

реального здоровья (физического, психического и социального благополучия) воспитаннику 

учреждения, а также   воспитание валеологической культуры. 

В ДОУ созданы благоприятные условия для удовлетворения потребности 

дошкольников в двигательной активности. Создана модель двигательного режима, 

включающая занятия физической культурой в спортивном зале, в бассейне и музыкальном 

зале, организацию прогулок, проведение физкультурных минуток и динамических часов.  

Образовательная программа Учреждения  предполагает реализацию парциальной 

образовательной программы «Детям о Республике Коми» и программы по конструктивно – 

модельной деятельности «Юный инженер».   

      Планируемые результаты освоения Программы представляют собой возрастные 

характеристики возможных достижений ребенка дошкольного возраста на разных возрастных 

этапах и к завершению ДО. 

Обозначенные в Федеральной образовательной программе возрастные ориентиры "к 

одному году", "к трем годам" и так далее имеют условный характер, что предполагает 

широкий возрастной диапазон для достижения ребенком планируемых результатов. Это 

связано с неустойчивостью, гетерохронностью и индивидуальным темпом психического 

развития детей в дошкольном детстве, особенно при прохождении критических периодов. По 

этой причине ребенок может продемонстрировать обозначенные в планируемых результатах 

возрастные характеристики развития раньше или позже заданных возрастных ориентиров. 

        В Программу Учреждения включена рабочая программа воспитания. В ДОУ 

образовательная деятельность строится на основе основополагающего принципа 

дошкольного образования – объединение обучения и воспитания в единый образовательный 

процесс. В дошкольном возрасте все виды взаимодействия с ребенком, включая режимные 

моменты, решают как воспитательные, так и обучающие задачи в неразрывном единстве. 

Воспитанием детей  занимаются все сотрудники детского сада от педагогов и руководителей 

до обслуживающего персонала, в тесном контакте с семьями воспитанников. Поэтому, 

содержание  во многом дублирует содержание остальных разделов.  

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени 

пребывания ребенка в ДОУ.  

Реализация Программы обеспечивается руководящими, педагогическими, учебно-

вспомогательными, административно-хозяйственными работниками образовательной 

организации, а также медицинскими и иными работниками, выполняющими 

вспомогательные функции. 
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      Все педагоги учреждения своевременно проходят курсы повышения квалификации, а 

также повышают профессиональный уровень через посещения методических объединений, 

прохождение процедуры аттестации, самообразование, что способствует повышению 

профессионального мастерства, положительно влияет на качество реализации Программы. 

        


